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ГЛАВА ПЪРВА

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.  1. (1)  Този  правилник  урежда  устройството,  управлението  и 

дейността на Институт за анализи и прогнози на информационната среда в 

туризма (ИАПИСТ) към УниБИТ, наричан по долу Институт.

Чл. 2. (1) Институтът е основно звено в УниБИТ, съгласно чл. 25, ал.2 

и чл. 26, б,  ал.1 и ал. 2 от Закона за висшето образование (ЗВО). Учреден е 

съгласно Постановление на Министерски съвет на Р България, № 143, от 13. 07. 

2017 г., публикувано в държавен вестник, бр. 58, от 18. 7. 2017 г. и действа на 

основание  на  Закона  за  висшето  образование,  Закона  за  развитието  на 

академичния състав в Република България и Кодекса на труда,  при спазване 

разпоредбите  на  Правилника  за  устройството,  управлението  и  дейността  на 

УниБИТ и Правилника на УниБИТ за прилагане на ЗРАСРБ.

(2) Наименованието на Института е:

 На български език: Институт за анализи и прогнози на 

информационната среда в туризма.

 На английски език: Institute for analysis and prognosis in 

information sources on tourism. 

 На руски език: Институт анализов и прогнозов в 

информационной среде туризма.

Чл. 3. (1) Институтът има за предмет на дейност:

 1. Извършване на научни изследвания, свързани с анализи и прогнози 

на информационната среда на туризма, на процесите, тенденциите и явленията в 

развитието на туристическата индустрия и състоянието на туристическата супер 

и инфраструктура 

 2.  Поддържане чрез научни изследвания и практически участия на 

мрежовия  тип  „добро  управление“  за  ученическите  и  студентски  бригади, 
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стажове,  практика  и  работа  в  структурните  елементи  на  системите  на 

образованието и връзката им културата,  туризма и културно-развлекателните 

дейности в страната;

3.  Консултантска  и  посредническа  дейност  свързана  с  анализи  и 

прогнози  на  информационната  среда  свързана  с  изграждането,  развитието  и 

функционирането на стабилна и съвместима информационно-комуникационна 

среда  за  идентификация  и  моделиране  разнообразието  на  българските 

туристически дестинации включени в «Бранд България» и «Бранд Балкани»;

4.  Събирателска  и  проучвателска  дейност,  включваща  издирване, 

събиране,  съхраняване,  документиране  и  научна  обработка  на  материалите, 

свързани с историята и съвременното развитие на туризма в България.

5. Създаване и управление на музейна колекция, която да съдейства и 

подпомага  преподавателите  в  тяхната  педагогическа  и  творческа  дейност  с 

музейни  средства  и  форми,  и  да  способства  за  професионалното  и 

компетентностно развитие на студентите;

6.  Научни  и  научно-приложни  изследвания  и  участие  в  пилотно 

въвеждане  на  нови  високотехнологични  решения  с  обществено  значима 

практическа стойност, свързани изследване на образователния туризъм; 

7.  Използване на технологията за  информационния облак Изкуствен 

интелект  (AI) и  новите възможности  за  дигитално  взаимодействие  на 

информационните ресурси на туризма;

     8. Въвеждане на съвременни технологии, осигуряващи лесен достъп до 

архивните  фондове  на  туризма  и  комплектуване  на  архивните  и  музейни 

фондове, чрез иновативни интерактивни технологии;

      9. Осъществяване на сътрудничество с научноизследователски, учебни 

и други организации в страната и чужбина за анализи и прогнози, с цел размяна 

на  научни  и  образователни  информационни  материали,  и  участие  в 
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международни прояви – конгреси, конференции, симпозиуми и други научни и 

образователни събития;

     10.  Информационна дейност за  популяризиране на  резултатите  от 

анализите  и  прогнозите  свързани  с  информационната  среда  в  туризма  в 

Средствата  за  масова  информация,  научноизследователската,  събирателската, 

популяризаторската, експозиционната и в музейни дейности;

 (2) Дейностите на Института се осигуряват от висококвалифициран 

академичен  състав,  специалисти  и  експерти  и  докторанти   на  УниБИТ и  от 

външни научни, преподавателски кадри, и специалисти в културни институции, 

архиви и други научни структури от страната и чужбина. 

(3) Цялостната дейност на Института се осъществява в съответствие с 

националните ценности и европейските образователни ценности, на основата на 

законодателството на страната в областта на висшето образование и науката и 

образователната политика на УниБИТ.

Чл. 4. Основните цели на Института са:

1. Извършване и интегриране на научноизследователска и практико-

приложна дейност, свързана с анализи и прогнози на информационната среда в 

туризма.

2. Поддържане на адекватна връзка между извършените научно-

приложни  изследвания  в  областта  на  анализите  и  прогнозите  свързани  с 

информационните ресурси на туризма с практиката;

3. Създаване и управление на музейна колекция, чрез издирване, 

събиране, придобиване, съхраняване, проучване и популяризиране на движими 

паметници на културата, свързани с историята на туризма в България;

4. Анализи и прогнози на информационната среда за развитието на 

здравния туризъм, климатичните, минералните, балнеологичните, СПА и уелнес 

и културно-исторически ресурси на курортните зони в България;
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5.  Подпомагане  на   учебно-методическата  дейност,  посредством 

музейни и културни ценности,  представляващи обект на научни изследвания 

или  отразяващи  тенденции  и  иновации  в  историческото  развитие  на 

туристическата индустрия;

6. Пряко сътрудничество между основните звена и УниБИТ, 

държавните и обществени органи и сродни научни организации в страната и 

чужбина;

7. Идентификация и моделиране разнообразието на българските 

туристически дестинации и реинженеринг на районирането в Р България;

8.  Усъвършенстване  на  управленските  процеси  в  туризма  и 

креативните  индустрии,  чрез  ускорено  увеличаване  на  знанията  и  уменията, 

относно добри практики и  иновативни решения с  помощта на  съвременните 

информационно-комуникационни технологии и използване на AI; 

                 9. Децентрализиране и модернизиране на управленските практики в 

туризма,  чрез  укрепване  на  административните  организационно-управленски 

структури  и  мрежовите  хоризонтални  връзки  за  сметка  на  йерархичните 

вертикални структури и вектори на управление;

               10.  Развитие  и  прилагане  на  добри  практики  в 

междуинституционалните,  междукорпоративните  и  междупотребителските 

отношения,  и  публично-частно  партньорство  в  сферата  на  туризма  и 

креативните индустрии; 

               11. Участие и сътрудничество на УниБИТ в управлението на страната 

чрез експертна дейност, научна продукция и учебни програми;

               12. Взаимно доверие и взаимопомощ между основните звена и 

преподаватели за уплътняване на обществената мисия на УниБИТ;
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ГЛАВА ВТОРА

СТРУКТУРА, УПРАВЛЕНИЕ И СЪСТАВ

Чл.  5. Структурата,  управлението  и  съставът  на  Института  се 

регламентират с този Правилник.

Чл. 6. (1) Структурата на Института включва:

1. (1) Ръководни органи.

-директор

(2) Помощник

- научен секретар

2. Звена, които са:

- Секции:

(1) Секция: „Анализи и прогнози”;

- Ръководител научна секция;

- Гл.експерт;

- Експерт;

- Гл.изследовател;

- Изследовател.

(2) Секция: „Научни проекти”

- Ръководител научна секция;

- Гл.експерт;

- Експерт;

- Гл.изследовател;

- Изследовател.

(3) Секция: „Учебен музей”

- Ръководител научна секция / Уредник музей;

- Гл.експерт;

- Експерт;
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- Гл.изследовател;

- Изследовател.

Чл. 7. (1) Ръководен орган на управление на Института е Директорът;

(2)  Директорът е  хабилитирано лице от щатния състав на УниБИТ, 

който  се  избира  от  Академичния  съвет  по  предложение  на  Ректора; 

Изпълняващия длъжността Директор може да бъде и нехабилитирано лице от 

щатния състав  на УниБИТ, задължително притежаващо ОНС „Доктор”, за срок 

не по-дълъг от две години. Назначаването му се извършва от Ректора.

Чл. 8. (1) Дейността на Директора се подпомага от Научен секретар, 

Ръководители  на  секции,  Уредник  музей,  Гл.експерти,  Експерти, 

Гл.изследователи  или  Изследователи,  Ръководители  на  центрове  (ако  има 

такива);

(2)  Заместник  директорът  на  Института  е  хабилитирано  лице  от 

щатния  преподавателски  състав  на  УниБИТ,  притежаващо  ОНС  „Доктор”, 

който се назначава от Ректора по предложение на Директора на Инститтута.

(3)  Научният секретар е лице от щатния преподавателски състав на 

УниБИТ,  което  притежава  най-малко  научната  и  образователната  степен 

„доктор”.  Научният  секретар  се  назначава  от  Ректора,  по  предложение  на 

Директора на Института.

(4)  Ръководителите на  секции (Уредник музей)   са  лица от  щатния 

преподавателски състав на УниБИТ, които притежават най-малко научната и 

образователната степен „доктор”. Назначават се от Ректора, по предложение на 

Директора на Института.

(5) Ръководителите на центрове са лица от щатния преподавателски 

състав  на  УниБИТ,  които  притежават най-малко научната  и  образователната 

степен „доктор”. Назначават се от Ректора, по предложение на Директора на 

Института.
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(6)  Уредник  музей,  Главен  експерт  и/или  Експерт,  Гл.Изследовател 

и/или Изследовател се  назначава  от  Ректора на  УниБИТ по предложение на 

Директора на Института.

Чл. 9. Директорът на Института:

1. Организира,  ръководи  и  контролира  дейността  на  Института  и  го 

представлява пред  юридически  и  физически  лица  в  страната  и  чужбина  в 

съответствие обема правомощия, делегиран му от Ректора на УниБИТ, законите 

в  държавата,  Правилника  за  устройството,  управлението  и  дейността  на 

УниБИТ и този Правилник;

2. Предлага  възлагането  и  отменянето  на  ръководството  на  научни 

проекти;

3. Отговаря за изработването на стратегия за развитието на Института;

4. Организира  разработването  и  издаването  на  научна  литература, 

учебни  пособия  и  рекламни  материали,  касаещи  дейността  на  Института, 

съгласувано с ръководствата на факултетите и департамента.

5. Отчита  своята  дейност  и  тази  на  Института  пред  Ректора  и 

Академичния съвет;

6. Изпълнява и други функции делегирани му от Ректора на УниБИТ по 

повод дейността на Института.

Чл. 10. Заместник директорът на Института:

1. Подпомага  дейността  на  Директора  и  го  представлява  в  случаите, 

когато е упълномощен от него;

2. Организира, контролира и носи отговорност за работата в определени 

направления  на  дейността  на  Института,  в  съответствие  с  делегираните  му 

правомощия;

8



3. Изпълнява  възложени  му  от  Директора,  Ректора  на  УниБИТ и  от 

Академичния съвет задачи в съответното направление на дейност на Института;

4. Изпълнява  възложени  му  от  Директора,  Ректора  на  УниБИТ и  от 

Академичния съвет задачи в съответното направление на дейност на Института;

5. Отговаря за своята дейност и за дейността в съответното направление 

пред Директора на Института, Ректора на УниБИТ и Академичния съвет.

6. Прави  предложения  до  директора  на  Института  за  развитие  на 

съответните дейности за назначаване и уволнение на персонал, за награждаване, 

стимулиране  и  санкциониране  на  преподаватели,  докторанти,  студенти  и 

служители,  за  командировки  и  специализации  и  по  други  въпроси  касаещи 

съответните дейности.

7. Отчита своята дейност заедно с директора на Института пред ректора 

и Академичния съвет на УниБИТ.

Чл. 11. Научният секретар на Института:

1. Подпомага  дейността  на  Директора  в  работата  по  планирането  и 

отчитането дейността организацията,  координацията и отчитането на научно-

изследователските дейности на Института.

2. Организира изследователската работа по основните направления на 

Института и изготвя годишните и периодичните планове и отчети;

3. Организира връзките с обществеността на Института;

4. Подпомага  организирането  на  конференции  и  мероприятия  на 

Института;

5. Изпълнява възложени му от Директора задачи и други задължения в 

съответните направления на дейност на Института.

6. Отчита своята дейност пред  директора на Института. 

Чл.  12.  (1)  Ръководителите  на  секции  осъществяват  цялостната 

организация на отделните секции.
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(2) Ръководителите на центрове осъществяват цялостната организация на 

отделните центрове.

Чл. 13.  Ръководителя на секция (Уредник  музей), Главен експерт и/или 

експерт в Учебния музей на Института:

(1) Съхранява и завежда документацията на учебната музейна сбирка към 

Института;

(2) Осъществява координация между екипите и дейностите на Института; 

(3)  Участва  в  организирането  на  конференции  и  мероприятия  на 

Института;

(4)  Изпълнява и други задължения,  възложени му от  Директора и Зам. 

директора във връзка с дейността на Института.

ГЛАВА ТРЕТА

НАУЧЕН СЪВЕТ

Чл.  14. (1)  Научният  съвет  е  експертно-консултативен  орган  за 

подпомагане дейността и управлението на Института.

(2)  За  членове  на  Научния  съвет  се  избират  хабилитирани  учени, 

доктори на науките, доктори от щатния преподавателски състав на УниБИТ и 

лица, доказали се като специалисти в области, които имат пряко отношение към 

дейността на Института.

(3)  Броят  на  членовете  и  поименният  състав  на  Научния  съвет  на 

Института се определя със заповед на Ректора на УниБИТ, по предложение на 

Директора на Института, като по право в състава му влизат: Директора, Зам. 

директора,  научен  секретар,  ръководители  на  секции  и  ръководители  на 

центрове.

 (4)  Участието на членовете на Научния съвет,  които са външни за 

УниБИТ  лица,  може  да  бъде  прекратено  след  тяхна  молба  или  при 
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неизпълнение на задълженията им, или нарушаване на вътрешните правилници 

на УниБИТ.

(5)  Прекратяването  на  членството,  поради  неизпълнение  на 

задълженията или нарушаване на правилниците на УниБИТ, става със заповед 

на Ректора на УниБИТ, по предложение на Директора на Института.

(6)  Председател  на  Научния  съвет  по  право  е  Директорът  на 

Института.

(7)  Научният  съвет  по  предложение  на  своя  председател  избира 

заместник-председател за срока на мандата си с явно гласуване и с мнозинство 

повече от половината от списъчния състав.

(8) Заседанията на Научния съвет са публични, освен ако законът не 

предвижда друго.

(9)  Отсъстващи от  заседанията  членове  на  Научния  съвет  могат  да 

вземат отношение към разискваните въпроси чрез писмено становище, което се 

взема предвид от присъстващите членове, но не се брои за присъствие.

Чл. 15. Функции на Научния съвет:

1. Приема  планове  за  научноизследователската  дейност  и  приема 

отчетите на звената в Института.

2. Обсъжда  предложения  за  издаване  на  научните  трудове  на 

програмните екипи, съгласувано с издателството на УниБИТ.

3. Извършва други дейности, свързани с подпомагане дейността на 

Директора.

4. Обсъжда и приема годишните планове и отчети за резултатите от 

научноизследователската дейност на Института.

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА

ДЕЙНОСТ
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Чл. 16. (1) Съобразно предмета на дейност и целите, основните задачи 

на Института са: 

1. изследователски;

2. образователни и учебно-методически;

3. популяризаторски;

4. консултантски и експертни;

5. информационни.

(2)  В  Института  се  осъществяват  и  други  дейности,  разрешени  от 

закона и вътрешните нормативни актове на УниБИТ. 

РАЗДЕЛ І

Научноизследователска дейност

Чл.  17. (1)  Институтът  организира  своята  научноизследователска 

дейност  чрез  проекти,  договори  за  сътрудничество,  съвместни  проекти  с 

различни външни институции и др.

(2) Научноизследователската дейност обхваща:

1. Фундаментални и приложни научни изследвания в областта на 

информационната среда в туризма 

2. Разработване на проекти за изграждането, развитието и 

функционирането на стабилна и съвместима информационно-комуникационна 

среда  за  идентификация  и  моделиране  разнообразието  на  българските 

туристически дестинации;

(3)  Институтът  осъществява  своята  научноизследователска  дейност 

самостоятелно или в сътрудничество с други учебни и научни организации у 

нас и в чужбина;

(4) Институтът организира и участва във вътрешни и международни 

научни конгреси, конференции, сесии, симпозиуми и други научни форуми;
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(5)  Дейността  на  Института  включва  и  теми  по  договори  с 

Националния  фонд  за  научни  изследвания  към  МОН,  както  и  с  други 

организации.

Чл.  18. От  името  на  УниБИТ  Институтът  може  участва  и  в 

дългосрочни международни и национални програми за изследване и анализ на 

информационната среда в туризма и развитие на туристическите и креативни 

индустрии.

Чл.  19. (1)  В  дейността  на  секциите  участват  преподаватели 

(академичен състав), учени, докторанти, студенти и други специалисти.

 (2) В секциите могат да участват и преподаватели от другите висши 

училища, Българска академия на науките, научни институти;

(3)  В  секциите  и  центровете  могат  да  участват  и  преподаватели  и 

учени от чужбина;

Чл.  20. Контролът  по  изпълнението  на  научноизследователските 

задачи се осъществява от Директора, чрез представяне на междинни и крайни 

отчети по дейността на секциите и специалистите.

РАЗДЕЛ ІІ

Образователна, учебно-методическа и преподавателска дейност

Чл. 21. (1) Институтът организира своята образователна и методическа 

дейност за съпътстващо и продължаващо обучение и чрез проекти, договори за 

сътрудничество, съвместни проекти с различни външни институции и др.

(2)  Образователната,  учебно-методическата  и  преподавателската 

дейност обхваща:

1. съпътстващо  и  продължаващо  обучение  на  студенти  от  ОКС 

„Бакалавър“, ОКС „Магистър“, специализанти и докторанти, в съответствие с 

нормативните документи на УниБИТ и ЗВО;
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2. повишаване  на  квалификацията  на  кадри  с  висше  и  средно 

образование.

 (4) Извършваното от Института обучение може да бъде включено в 

учебните програми на УниБИТ и в учебните програми на други висши училища 

и университети. 

РАЗДЕЛ III

Информационна, популяризаторска, експертна и консултантска 

дейност

Чл.  22.  (1)  Институтът  организира  своята  информационна  дейност  като 

създава и  поддържа информационен уеб сайт, свързан със сайта на УниБИТ.

Чл. 23. Институтът организира своята популяризаторска дейност в областта 

на  научните  изследвания  главно  като  издава  научно  списание  в  печатен  и 

електронен формат.

Чл.24. Институтът организира експертна и консултантска дейност чрез:

1. Разработване на стратегии, концепции, доктрини, анализи, прогнози и 

програми, даване на становища и експертни оценки за проекти и програми в 

сферата на туризма, културното наследство, културните и творчески индустрии;

2.Участие в обучението на експерти в областта на туризма, опазването на 

културното наследство и развитието туристическите и креативни индустрии;

3. Консултантска и експертна дейност за анализиране на проблемите и 

прогнозиране на бъдещите тенденции в туризма;

4. Извършване мониторинг на туристическите дейности;

5. Извършване  на  услуги  на  институционални  и  обществени 

организационни  структури  в  сферата  на  туризма,  културното  наследство, 

културните и творчески индустрии.

6. Популяризиране на дейността чрез СМИ.
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ГЛАВА ПЕТА

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И СЪТРУДНИЧЕСТВО

Чл. 25.  (1) Институтът взаимодейства и сътрудничи с други звена на 

УниБИТ и с външни организации във връзка с предмета на своята дейност. 

(2) Взаимодействието се извършва по реда на закона и действащите 

нормативни актове в Република България и УниБИТ. 

Чл. 26. (1) Взаимодействие и сътрудничество се осъществява с:

1. Основните и обслужващите звена в УниБИТ; 

2. Други български научни и учебни институции, центрове и заведения 

в областта на туризма, туристическите и креативни индустрии;

3.  Международните  институции  и  неправителствените  организации 

(Европейската  туристическа  комисия  (ЕТК),  Световната  организация  по 

туризъм (СОТ)  към ООН и други от държавите-членки на ЕС) с компетентност 

в сферата на туризма;

5. Физически и юридически лица в страната и чужбина с предмет на 

дейност,  пряко  или  косвено  съответстваща  на  предмета  на  дейност  на 

Института.

(2) Договори за сътрудничество по ал.1 се сключват с чуждестранни 

юридически и физически лица в рамките на двустранните или многостранните 

споразумения и договори, в които УниБИТ е страна.

(3)  Посочените  в  предходните  алинеи  дейности  се  извършват  в 

съответствие с действащото законодателство и нормативната уредба в УниБИТ.

Чл.27.   (1)  При  взаимоотношения  между  Института  и  външни 

организации, същият се представлява от Ректора на УниБИТ, който може да 

оправомощи Директора на Института за извършване на определени действия, в 

това число и да представлява Института, респективно УниБИТ, при водене на 
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преговори и подписване на договори, споразумения и др.,  във връзка или по 

повод дейността на Института.

(2) В случай на оправомощаване по чл. 27 (1) Ректорът на УниБИТ 

изрично  посочва  обхвата  на  правомощията  на  ръководителя  на  Института  и 

условията за упражняването им.

ГЛАВА ШЕСТА

МАТЕРИАЛНА БАЗА И ФИНАНСИРАНЕ

Чл.  28. (1)  За  изпълнение  на  дейностите  и  постигане  на  целите  си 

Институтът може да ползва материалната база и имуществото на УниБИТ.

(2) За изпълнение на конкретна дейност и постигане на определена цел 

Институтът  може да  ползва  материална  база  –  движими вещи и  недвижими 

имоти на трети лица, на основание договор (споразумение), по който страна е 

УниБИТ.

(3) Ползването и разпореждането с движимо и недвижимо имущество 

от Института, придобито по дарение, завещание, спонсорство, се осъществява 

съобразно волята на дарителя, завещателя, спонсора, след решение на Ректора 

на УниБИТ.

Чл. 29. (1) Институтът предлага и извършва услуги, съобразно сферата 

на дейността си и функциите, които осъществява.

(2)  Размерът  на  таксите  на  предлаганите  от  Института  услуги  се 

утвърждава от Ректора, съгласно вътрешните правилници на УниБИТ.

(3)  Финансовите  условия  за  научна  и  приложно-изследователска 

дейност са предмет на договор, сключен между заявителя и Ректора на УниБИТ.

(4) Услугите, извършвани от Института, се заплащат предварително, 

освен когато в договора е предвидено друго.
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Чл.  30. (1)  Институтът  чрез  осъществяване  на  функциите  си  формира 

приходи в полза на УниБИТ.

(2)  Всички приходи,  постъпили в  УниБИТ чрез  Института  се  внасят  в 

бюджета на УниБИТ.

Чл. 31. (1) Финансовото и счетоводното обслужване на Института се 

извършва от Финансово-счетоводния отдел на УниБИТ. 

(2) Превантивният, текущият и последващ контрол върху финансовата 

дейност  на  Института  се  извършва  съгласно  утвърдена  „Система  за 

финансовото управление и контрол” на УниБИТ.

(3)  Изразходването  на  средствата,  придобити  от  Института  се 

утвърждават от Ректора на УниБИТ по предложение на Директора на Института 

и предварително изготвена план-сметка.

(4) Имуществото, предоставено от държавни организации и ведомства, 

търговски дружества и частни лица на Института е собственост на УниБИТ.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Настоящият правилник е приет на основание на Закона за висшето 

образование,  Закона  за  развитие  на  академичния  състав  и  Правилника  за 

устройството, управлението и дейността на УниБИТ.

§  2. Промени  в  Правилника  могат  да  бъдат  извършвани  от 

Академичния съвет, по предложение на Ректора на УниБИТ или на Директора 

на Института.

§ 3. Настоящият правилник е приет от Академичния съвет на УниБИТ 

с протокол № 5 от 29 март 2017 г. , актуализиран с протокол №  4, т.4 от 31 март 

2025 г. и влиза в сила от деня на приемането му. 
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